Zarzadzenie nr 16/2013/2014
Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 3
w Wodzislawiu SL
z dnia 21 maja 2014 roku
w sprawie wprowadzenia procedury oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Wodzislawiu SI.

Podstawa prawna:

Ustawa - Karta Nauczyciela - na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zmianami)

Rozporzqdzenie MEN z dn. 31.12.2012 r. w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny
pracy nauczyciela, trybu postepowania odwolawczego (Dz. U. z 2012, poz. 1538)
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013 r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. 2013 nr 0 poz. 393)

§ 1
Wprowadza si¢ procedury oceny pracy nauczyciela w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w
Wodzistawiu S1. w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega ogloszeniu przez zapoznanie na posiedzeniu rady pedagogicznej i na
stronie internetowej szkoly.

§ 3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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PROCEDURA GROMADZENIA INFORMACJI O PRACY NAUCZYCIELI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3 W WODZISLAWIU SL.

Cel procedury:

Gléwnym celem procedury jest doktadne przedstawienie nauczycielom, w jaki sposob
dyrektor szkoly gromadzi informacje o pracy nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Nr 3 w Wodzistawiu S1. oraz wskazanie rodzaju zbieranych informacji, na
podstawie ktorych bedzie dokonywana ich ocena.

Adresaci procedury:
Procedurze podlegaja wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr
3 w Wodzistawiu Sl., z wyjatkiem nauczycieli stazystow. Oceny pracy dokonuje dyrektor

szkoty.
Zakres dzialan:

1. Wszelkie informacje o pracy nauczycieli gromadzone sg przez dyrektora szkoly w
teczkach imiennych, ktore zaklada sekretarz szkoty, oddzielnie dla kazdego.

2. Teczki przechowuje sekretarz szkoly w specjalnie zabezpieczonej szafie pancernej.

. Sekretarz szkoly nie moze udostepniaé teczek Zadnej osobie bez zgody dyrektora

szkoly.

4. Nauczyciel moze dokona¢ wgladu w swoja teczke, zachowujac okreslone reguly:

a) na 3 dni przed wgladem do teczki nauczyciel informuje dyrekcej¢ szkoty:

b) wgladu dokonuje sie w obecnosci oséb upowaznionych: dyrektora Ilub
wicedyrektorow szkoty:;

¢) nauczyciel ma prawo dokonywania wypisu ze zgromadzonych dokumentdw,
natomiast nie moze wykonywac kserokopii.

5. W teczkach gromadzi si¢ wylacznie informacje dotyczace obszaréw pracy nauczycieli,
ktére wynikajg z § 2 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2
listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,
irybu postgpowania odwolawczego oraz skladu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego (DzU 2000 nr 98, poz. 1066 ze zm.). Obszary te obejmujg wigc:

a) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prawidlowos¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony,
kulture i poprawnos$é¢ jezyka., pobudzanie inicjatywy ucznidow, zachowanie
odpowiedniej dyscypliny uczniéw na zajeciach;

b) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (uczestnictwo w pozalekcyjnej dziatalnosci
szkoly, udziat w pracach zespotéw nauczycielskich, podejmowanie innowacyjnych
dziatlan w zakresie nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i
jego srodowiskiem, wspélpraca z rodzicami);

c) aktywnos$¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym;

d) Dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,

z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb.
e) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosé, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wilasciwe prowadzenie dokumentaciji).

L

6. Rodzaje gromadzonych w teczkach informacji:



a) arkusze obserwacji lekcji i zajg¢ dokonywanych przez dyrektora szkoly lub
wicedyrektoréw w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

b) sprawozdania nauczycieli z osiggnie¢ uczniéw sporzadzanych w wyniku
klasyfikacji sr6drocznej i rocznej oraz analizy sprawdzianéw zewngtrznych;

c) analizy efektywnosci oraz wnioski z zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych
prowadzonych z uczniami wymagajacymi wsparcia edukacyjnego;

d) analizy efektywnosci oraz wnioski z zaj¢¢ prowadzonych z uczniami zdolnymi;

e) sprawozdania z realizacji wyznaczonych nauczycielowi zadan statutowych szkoty;

f) autorskie programy, publikacje, innowacje pedagogiczne;

g) listy pochwalne, gratulacje, podzigkowania, odznaczenia, nagrody;

h) karty samooceny;

i) zaswiadczenia, Swiadectwa, dyplomy dotyczace doskonalenia zawodowego;

j) inne dokumenty dotyczace pracy zawodowej nauczyciela.

7. Nauczyciel zobowiazany jest dostarczy¢é dyrektorowi szkoly dokumenty
potwierdzajace osiagnigcia jego pracy zawodowej. Po wykonaniu kserokopii, dyrektor
lub wicedyrektor po§wiadcza swoim podpisem zgodnosé z oryginalem.

8. Zgromadzone dokumenty $wiadczace o pracy nauczyciela przechowuje si¢ w teczkach
do momentu kolejnej oceny. Nie podlegaja one archiwizowaniu.

9. Wgladu do teczki moga dokonywaé: dyrektor, wicedyrektor i nauczyciel.

10. Dokumenty moga by¢ przekazane przez dyrektora szkoly zespolowi oceniajacemu, w
przypadku gdy nauczyciel odwota si¢ od oceny lub do sadu pracy, gdy taka
konieczno$¢ zachodzi.

11. Zgromadzone w teczkach informacje moga by¢ wykorzystane tylko do obiektywne;j
oceny pracy nauczyciela, ktorego dotycza.

Procedura wchodzi w zycie dnia 21.05.2014r. na podstawie zarzadzenia dyrektora szkoly Nr
16/2013/2014 z dnia 21 maja 2014r.
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WSKAZNIKI OCENY PRACY NAUCZYCIELA
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3 W WODZISEAWIU SL.

Ocene wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory spelnia kryteria oceny dobrej. a ponadto realizuje

wymagania oceny wyrozniajacej.

Lp. (Ocena
wyrozZniajaca dobra negatywna

1. Nauczyciel w procesie Nauczyciel whasciwie planuje | Nauczyciel ma problemy z
dydaktyczno- pracg dydaktyczno- systematyczna realizacja
wychowawczym planuje i wychowawcza i programu dydaktyczno-
realizuje dzialania systematycznie realizuje wychowawczego. Ma
innowacyjne. projektowe i program dydaktyczno- klopoty z planowaniem
eksperymentalne. Jest tworca | wychowawczy. pracy.
programu autorskiego.

2 W swojej pracy czgsto Realizuje zaplanowane Czesto nie osiaga
stosuje aktywizujace metody | wezesniej cele. Potrafi zakladanych celow zajec
nauczania, ciggle poszukuje | dobra¢ odpowiednie metody i | edukacyjnych. nie potrafi
nowoczesnych metod i form | formy pracy z uczniami. dobrac stosownych metod i
pracy. form pracy do grupy

uczniow.

3. Sam tworzy srodki Wiasciwie dba o swdj W swojej pracy dydaktyczne)
dydaktyczne, korzysta z warsztat pracy. Umiejetnie nie wykorzystuje srodkéw
nowoczesnych technologii korzysta z dostepnych dydaktycznych. Zaniedbuje
informatycznych i srodkow dvdaktyeznych. sw(j warsztat pracy.
programéw multimedialnych.

4. Proponuje uczniom Dba o wlasciwa na lekcji Ma kfopoty w obszarze
nowoczesne formy dyscypling. Umigjetnie organizacji lekcji i
nauczania. dostosowane do potrafi zorganizowac prace dyscyplinowania uczniow na
ich potrzeb. Dba o wlasciwy | uczniow. zajeciach edukacyjnych.
klimat na zajeciach.

Utrzymuje wilasciwa
dyscypling na lekcjach.

5. Wzbogaca prace Zna, wdraza oraz przestrzega | Lekcewazaco odnosi si¢ do
wychowawczg o dobrane do | przepisdw bezpieczenstwa przepiséw warunkujacych
grupy uczniow programy uczniow i dba o wlasciwe bezpieczenstwo ucznidw, Nie
profilaktyczne. warunki pracy w szkole. dba o warunki pracy.

Przewiduje svtuacje
niebezpieczne w szkole i
poza nig. skutecznie je
eliminuje.

6. Angazuje sig w zvcie szkoly | Inspiruje uczniéw do Nie rozwija w uczniach
poprzez wlaczanie uczniow samodzielnych dzialan. Uczy | umiejetnosci spolecznych.,
do dzialan spolecznych, akcji | dzieci samodzielnosci oraz nie angazuje siebie i uczniow
charytatywnych, bezkonfliktowego do inicjatyw szkolnych.
wolontariatu. Pelni funkcje rozwiazywania problemaw. klasowych, lokalnych.
np. opiekuna samorzadu,
rzecznika praw ucznia itp.

7. Jest czynnie zaangaZzowany Inspiruje swoich uczniow do | Nie wykazuje

w przygotowanie uczniow do
konkursdéw 1 zawoddow. Jest
organizatorem konkurséw
szkolnych.

prezentowania swoich
uzdolnien w obszarach
edukacji, sportu oraz
uczestniczenia w konkursach
artystycznych,

zainteresowania
uczestnictwen uczniow w
roznych formach
prezentowania swojej wiedzy
i umiejetnosci.




Potrafi budowaé narzedzia
pomiaru, diagnozy w
zaleznosci od potrzeb.
Przeprowadza ewaluacije
wytworzonych narzedzi,
wnioski wykorzystuje do
poprawy jakosci swojej
pracy.

Potrafi stosowaé narzedzia
pomiaru wynikdw
edukacyjnych ucznidw oraz
analizowaé, interpretowac i
formutowaé wnioski z ich
zastosowaniem.

Nie stosuje narzedzi pomiaru
wynikow edukacyjnych
uczniow. Nie dokonuje
analizy i interpretacji ich
wynikow.,

Samodzielnie podejmuje
préby pomocy uczniom we
wspOipracy ze specjalistami
szkolnymi i stosownymi
instytucjami. Prowadzi na
miare swoich mozliwosci
edukacje wirdd rodzicow,

Odpowiednio reaguje na
dostrzezone lub
zasygnalizowane problemy
wychowaweze swoich
uczniow.

Nie reaguje na dostrzezone
lub zasygnalizowane
problemy wychowawcze
swoich ucznidw.,

Inicjuje dziatania
wychowawcze lub aktywnie
wiacza si¢ w pozaszkolne lub
pozalekcyjne inicjatywy
szkoly wynikajace z
realizacji planu
wychowawczego. Jest
zaangazowany w zycie
uczniow i szkoty.

Realizuje zadania
pozaszkolne lub
pozalekcyjne wynikajace z
zalozonych przez szkolg
inicjatyw wychowawezych.

Unika dziatan niezwigzanych
bezposrednio z edukacja
ucznidw.

Jest zaangazowany w zycie
szkoly, chetnie realizuje
projekty gminne, unijne. Jest
inicjatorem wielu dziatan
promujacych szkole w
$rodowisku lokalnym.

Realizuje zadania dodatkowe
wynikajace z zadan
statutowych szkoly.

Unika zadan dodatkowych
wynikajacych z zadan
statutowych szkoly.

Aktywnie uczestniczy w
tworzeniu, ewaluacji i
doskonaleniu dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

W swaojej pracy kieruje sig
przestrzeganiem przepisow i
regulaminow
obowigzujacych w szkole.

W swaojej pracy nie kieruje
sig przestrzeganiem
przepisdw i regulamindw
obowigzujacych w szkole.

K

Wprowadza dodatkowe
dokumenty swoich uczniéw
zarowno zdolnych, jak i
wymagajacych pomocy.
Prowadzi monitoring oraz
karty obserwacji.

Prowadzi dokumentacje
szkolna zgodnie z
obowigzujacym prawem i
terminarzem wskazanym
przez dyrektora szkoly.

Niesystematycznie prowadzi
dokumentacje szkolna.
dokonuje wielu bledow.

Rzetelnie stosuje dyscypline
pracy. jest szczegolnie
obowiazkowy i
odpowiedzialny, stanowi
autorytet dla innych.

Stosuje sig do okreslone) w
szkole dyscypliny pracy.
przestrzega zarzadzen
przetozonych oraz
przestrzega przepisow prawa.

Nie stosuje sie do okreslonej
w szkole dyscypliny pracy.
nie przestrzega zarzadzen
przetozonyeh oraz przepisow
prawa.

Przejawia wysoka kulture i
takt pedagogiczny.
Skutecznie zapobiega
konfliktom, potrafi
umiejetnie je lagodzic.

Prezentuje wlasciwa postawe
etyczno-zawodows. potrafi
wspolpracowadé w zespole.

Negatywnie wplywa na
innych pracownikow szkoly.
Nie zawsze prezentuje
odpowiedni poziom kultury.

Chetnie rozpowszechnia
swoje doswiadczenie
zawodowe na forum
publicznym. Organizuje

Pomaga innym nauczycielom
w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i
edukacyjnych. Dzieli si¢

Nie wykazuje pomocy innym
nauczycielom. Niechetnie
dzieli sie doswiadczeniem
zawodowym.




lekcje otwarte, publikuje
swoje osiagnigcia w
periodykach edukacyjnych.
Chetnie jest opiekunem stazu
dla innych nauczycieli
bedgcyeh na sciezee awansu
zawodowego.

wiedza i doswiadczeniem
zawodowym.

Samodzielnie doskonali swoj
warsztat zawodowy.,
Podejmuje studia
podyplomowe podnoszace
kwalifikacje. Chetnie
organizuje konferencje,
warsztaty dla innych
nauczycieli.

Bierze udzial w
roznorodnych formach
doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkole
lub wskazanych przez
dyrektora szkoly.

Notoryeznie uchyla sig od
udzialu w roznorodnych
formach doskonalenia
zawodowego.

Systematycznie stosuje na
zajeciach edukacyjnych
techniki komputerowe i
technologig informacyjna.

Czasami stosuje na zajeciach
edukacyjnych techniki
komputerowe i technologie
informacyjna.

Nie stosuje na zajeciach
edukacyjnych technik
komputerowyceh 1 technologii
informacyjnej.

Systematycznie diagnozuje
swoja prace, wdraza wnioski,
wprowadza elementy
nowoczesnych rozwiazan
dvdaktycznych i
wychowawczych.

Ewaluuje swoja prace
dvdaktyczno-wychowawcza,
wyciaga wnioski, dokonuje
modyfikacji.

Nie dokonuje ewaluacji
swojej pracy dvdaktyczno-
wychowawczej, nie wyciaga
wnioskow, nie dokonuje
korekt.

20.

Aktywnie wspdlpracuje z
instytucjami i organizacjami
wspierajacvmi prace szkotly.

Na potrzeby swoich
wychowankow nawigzuje
wspolprace ze specjalistami i
instytucjami zajmujgcymi sig
problemami szkolnymi.

Nie nawigzuje wspolpracy ze
specjalistami i instytucjami
wspomagajacymi prace
szkoty.

Wilacza uczniow i rodzicow
w dbanie o wystrdj sali i
innych pomieszczen
szkolnych. Skutecznie potrafi
pozyskiwac sponsorow na
potrzeby klasy i szkoly.

Wykazuje dbalos¢ o estetyke
pomieszezen szkolnych.
Zwraca uwage na mienie
szkolne.

Nie dba o wystroj sal i ich
estetyke.

b2
]

Aktywnie wspoltworzy
pozytywny wizerunek
szkoly. Podejmuje dzialania
na rzecz promocji szkoly w
srodowisku lokalnym.

Angazuje sig w tworzenie
pozytvwnego wizerunku
szkoly.

Nie wykazuje zaangazowania
W lworzenie pozylywnego
wizerunku szkoly.
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OBSZARY OCENY NAUCZYCIELA

Obszar Zakres oceny Co powinien szczegolnie uwzgledni¢ dyrektor
szkoly?

Obszar | Poprawnos¢ Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela

§ 2ust. 8 pkt 1 | merytoryczna i powinien zwrdcic szczegolng uwage na:
metodyczna a) znajomosc¢ przez nauczyciela wiedzy ogdlnej z
prowadzonych zajec nauczanego przedmiotu. podstawy
dydaktycznych. programowej i nauczanego programu,
wychowawczych 1 korzystanie z periodykow metodycznych w
opiekunczych, zakresie nauczanego przedmiotu i fachowej

prawidtowos¢
realizacji innych zadan
zawodowych
wynikajgcych ze
statutu szkoty, w
ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, kulture i
poprawnos¢ jezyka.
pobudzanie inicjatywy
uczniow, zachowanie
odpowiedniej
dyscypliny uczniow na
zajeciach.

literatury, udzial w szkoleniach i warsztatach
metodycznych w ramach nauczanego
przedmiotu;

b) korzystanie z roznorodnych srodkow
dydaktycznych, w tym multimedialnych,
tworzenie wlasnych pomocy dydaktycznych.
w tym np. prezentacjl multimedialnych,
materiatlow wykorzystywanych na tablicy
multimedialnej, wykorzystanie przez uczniow
komputerdw i programow multimedialnych do
nauki przedmiotu;

¢) umiejetnosé tworzenia wlasnych programéw
nauczania, innowacji pedagogicznych.
eksperymentdw, projektow, w tym projektow
unijnych:

d) znajomosc¢ 1 wykorzystywanie przez
nauczyciela nowoczesnych metod i form
nauczania 1 wychowania;

) stosowanie przez nauczyciela na zajgciach
jezyka. ktory rozwija stownictwo ucznidow,
jest poprawny stylistycznie i gramatycznie;

f) utrzymanie przez nauczyciela dyscypliny na

lekcji. stosowanie indywidualizacji procesu

nauczania. wyvkorzystanie aktywizujacych
metod nauczania, umiejetnos¢ angazowania
wszystkich uczniow w zajecia lekeyjne:
umiejetnosé konstruowania 1 osiagania celow
lekeji, dokonywania obiektywnej ewaluacji
swojej pracy, zwlaszcza wynikow
edukacyjnych i wychowawezych uczniow;

h) planowanie w pracy wychowawczej zadan
wynikajgcych z dokumentéw szkoly —
programu wychowawczego i programu
profilaktyki oraz wspotpraca z instytucjami
niosacymi pomoc dzieciom z problemami;

1) umiejetnos¢ nauczyciela w zakresie
wspolpracy z rodzicami, organizacji zebran z
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rodzicami 1 warsztatow;

J) umiejetnosci nauczyciela w zakresie
rozwigzywania problemow wychowawezych i
dydaktycznych uczniow;

k) umiejetnosci nauczyciela w zakresie pracy z
uczniem z potrzebami edukacyjnymi i
uczniem zdolnym;

1) umiejetnosci angazowania uczniow w zycie
szkoly: udzial w przygotowaniach imprez
szkolnych, uroczystosci. udzial uczniow w
wolontariacie i akcjach charytatywnych;

m)realizacje przez nauczyciela zadan
statutowych, w tym sumienne wypelnianie
powierzonych funkcji, np. opiekuna
samorzadu, przewodniczacego zespolow
zadaniowych, rzecznik praw ucznia,
koordynator ds. bezpieczenstwa itp.;

| n) umiejetnosel nauczyciela zwiazane z

realizacja zadan wymagajacych pracy w
zespolach.

Obszar 11
§ 2 ust. 8 pkt 2

Zaangazowanie
zawodowe
nauczyciela
(uczestnictwo w
pozalekcyjnej
dzialalnosci szkoty.
udzial w pracach
zespotow
nauczycielskich.,
podejmowanie
innowacyjnych
dziatan w zakresie
nauczania,

wychowania i opieki,

zainteresowanie
uczniem i jego

Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela

powinien zwroci¢ szczegolna uwage na:

a) organizowanie przez nauczycieli zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych dla dzieci z
problemami edukacyjnymi oraz kotek
zainteresowan dla uczniéw z pasjami i
zainteresowaniami:

b) tworzenie programoéw 1 zajec, ktore beda
rozwijaly umiejetnosci i zainteresowania
dzieci uzdolnionych:

¢) aktywnosc nauczycieli w pracach zespolow
przedmiotowych, do ktorych zostali
przydzieleni, wywigzywanie si¢ ze zleconych
zadan;

d) podejmowanie dzialan innowacyjnych i
eksperymentalnych na poziomie klasy 1

srodowiskiem, szkoly;
wsp6lpraca z 0) zaangazowanie nauczyciela we wspolprace ze
rodzicami). srodowiskiem lokalnym i promocj¢ w nim
szkoly:
e) znajomos¢ przez nauczyciela srodowiska
uczniow, umiejetnos¢ wspolpracy z rodzicami.
Obszar 11 Aktywnosé Dyrektor szkoly w ocenie pracy nauczyciela
§ 2 ust. 8 pkt 3 | nauczyciela w powinien zwrocic szczegdlng uwage na:
doskonaleniu a) udzial nauczyciela w warsztatach i
zawodowym. konferencjach zarowno dotyczgeych obszaréw

edukacyjnych, jak 1 wychowawczych:

b) umiejetnosei nauczyciela zwigzane z
planowaniem wlasnego rozwoju i Sciezka
awansu zawodowego;




¢) dzielenie si¢ nauczyciela wlasng wiedzg i
dos$wiadezeniem zawodowym z innymi;

d) udzial nauczyciela w egzaminach
zewnetrznych.

Obszar IV
§ 2 ust. 8 pkt 4

Dzialania nauczyciela
w zakresie
wspomagania
wszechstronnego
rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego
mozliwosci i potrzeb.

Dyrektor szkoty w ocenie pracy nauczyciela

powinien zwrocic szczegolng uwage na:

a) poprawnosc dostosowywania przez
nauczycieli wymagan edukacyjnych do
mozliwosci 1 potrzeb uczniow:

a) zaangazowanie i umiejetnos$¢ konstruowania
programdéw wychowawczych i profilaktyki
dostosowanych do zdiagnozowanych potrzeb
szkoly;

b) osiggnigcia uczniow w konkursach i
olimpiadach:

¢) wykorzystanie w codziennej pracy z uczniami
wiedzy z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Obszar V
§ 2 ust. 8 pkt 5

Przestrzeganie
porzadku pracy
(punktualnosc, pelne
wyKorzystanie czasu
lekcji, wlasciwe
prowadzenie
dokumentacji).

Dyrektor szkoty w ocenie pracy nauczyciela

powinien zwrdci¢ szczegolng uwage na:

a) przestrzeganie przez nauczyciela dokumentow
regulujacych prace szkoly: statutu, regulaminu
pracy, zarzadzen dyrektora szkoly:

b) komunikatywno$¢ nauczyciela z uczniami,
nauczycielami i1 rodzicami:

¢) punktualno$¢ rozpoczynania zajec oraz
rzetelnosé podezas pelnienie dyzuréw na
przerwach migdzylekcyjnych:

d) zachowanie tajemnicy stuzbowe;j:

e) systematyczny udzial nauczyciela w
zebraniach rady pedagogicznej i zespotu, do
ktorego zostat przydzielony:

f) kulturg osobistg nauczyciela. zyczliwos¢ i
otwartos¢ w kontaktach z innymi.

I
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3.

PROCEDURA OBSERWACJI LEKCJI

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3 W WODZISLAWIU SL.

. Podstawa prawna:

a) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: DzU 2004 nr 256,

poz. 2572 ze zm.);

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

a)
b)

¢)

d)

nadzoru pedagogicznego (DzU 2009 nr 168, poz. 1324).

. Cele ogélne obserwacji:

podnoszenie jakosci pracy szkoly;

zbieranie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;
zbieranie informacji shuzacych ewaluacji i kontroli wyznaczonych obszaréw dziatan
szkoty:

inspirowanie i pomaganie nauczycielom podczas realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawezych,

Cele szczegolowe obserwacji:

a)
b)
c)

d)
€)

g)

h)

badanie stopnia realizacji przyjetych w szkole programéw nauczania;

badanie stopnia realizacji z poszczegolnych przedmiotéw podstawy programowej;
badanie stopnia realizacji programdéw zaje¢ pozalekcyjnych realizowanych w szkole
oraz planow lekcji;

kontrola przestrzegania praw ucznia;

analiza przestrzegania przez spolecznosé¢ szkolna zapiséw zawartych w statucie szkoly,
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, programie profilaktyki i programie
wychowawczym;

badanie stopnia realizacji przez nauczycieli i specjalistow szkolnych zalecen i
wnioskow poradni psychologiczno-pedagogicznych; wspomaganie pracy nauczycieli i
specjalistow szkolnych;

wspieranie nauczycieli i specjalistéw szkolnych w procesie doskonalenia procesu
edukacyjno-wychowawczego;

analizowanie przyrostu wiadomosci i umiejgtnosci ucznidéw, analiza ich postaw.

. Rodzaje zajeé podlegajace obserwacji

Obserwacji podlegaja nastepujgce zajecia:

a)
b)

c)
d)

zajecia edukacyjne prowadzone przez wszystkich nauczycieli, we wszystkich
oddziatach klasowych;

zajecia wychowawcze, pozalekeyjne, opiekuncze, dodatkowe, Swietlicowe,
rewalidacyjno-wychowawcze — indywidualne i grupowe:;

nauczanie indywidualne;

lekcje biblioteczne;
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e) spotkania z rodzicami — zebrania z wychowawca, dni otwarte, warsztaty dla rodzicow;
f) uroczystosci szkolne i klasowe, imprezy;
g) prace nauczycieli w zespotach przedmiotowych i zadaniowych;
h) lekcje otwarte;
i) lekcje prowadzone przez nauczyciela stazyste oraz opiekuna stazu.

. Rodzaje obserwacji
W szkole prowadzone sa nastgpujace rodzaje obserwacji:

Rodzaj Cele Tematyka Przeznaczenie
obserwacji
Kontrolno- a) kontrola a) okreslenie celéw, | a) odnosi si¢ do
oceniajaca poprawnosci wybor metod, form, wszystkich
merytorycznej i | tredci nauczania nauczycieli
metodycznej o )
zajeé b) umiejetnosé b) jest stosowana do
doboru $rodkéw i oceny dorobku
b) analiza warsztatu | pomocy zawodowego
pracy nauczyciela | dydaktycznych nauczycieli lub przy
. ocenie dorobku
¢) ukazanie : zawodowego w
thocityeh 1 procesie awansu
stabych stron zawodowego
pracy nauczyciela
. ¢) moze by¢ stosowana
d) ulepszanie w sytuacji
proseil pojawiajacych sie
edukacyjnego i skarg
wychowawczego
d) kontrola wydanych
zalecen
e) wtego typu
obserwacji moze bra¢
udzial doradca
metodyczny
Doradczo- Wspieranie pracy a) indywidualizacja a) odnosi si¢ do
doskonalgca nauczyciela poprzez: nauczania nauczycieli
zac jacych
a) ?.vskazywanie b) metody B m:;rrllzi)qoyniskim
jego mocnych i motywowania

stazu pracy




stabych stron

UczZniow

b) wykorzystywana
przy

b) udzielanie c) praw_idl?woslé wprowadzaniu
pomocy w ’ oceniania innowadii,
realizacji zadan projektow i

c) wskazywanie eksperymentow
kierunkow
doskonalenia
pracy zawodowej

Diagnozujaca | a) obserwacja a) stymulowanie a) ocena realizacji
uczniéw pod uczniow i podstawowych zadan
katem stanu ich nauczycieli do szkoty )

. : b) obserwacja

wiedzy, kontynuowania s

v 5 : S pokazowych zajec
umie J'qtnosm, wspélnych dziatan lekeyjnych, pokazéw
stopnia - i prezentacji
opanowania b precosiaicnic uEZniOWSkilch
kompetencji ak'tualnego st,z‘mu'
kluczowych, ?.vledzy' ucz:mow A
postaw ich umiej f;tn-:}s-:n,l

w tym opanowania

b) ocena aktywnosci umiejetnosci
uczniéw na kluczowych
lekcjach

¢) prezentacja
osiagnigé
uczniow

Problemowa a) diagnoza i analiza | a) diagnoza a) jest jednym z
problemow pojawiajacych sie elementéw shuzacych
pojawiajacych sig problemow diagnozie problemow
W pracy ) w szkole
dydaktyczno- b) .gromadzgfne -
wychowawezej mfom'lac-:jl 0 b) pomaga poznac istote

wystepujacych problemow

b) préba problemach dydaktyczno-
rozwigzania dydaktyczno- wychowawczych w
wystepujacych wychowawczych, klasie lub szkole
probleméw jego przyczynach

¢) przeprowadzanie :]W vinlssiah

ewaluacji
wybranego
obszaru pracy




szkoty

6. Osoby uprawnione do dokonywania obserwacji
Obserwacja moze by¢ prowadzona przez:

a) dyrektora szkoly,

b) wicedyrektora szkoly,

¢) doradce metodycznego na prosbe dyrektora szkoty lub nauczyciela,

d) wizytatora kuratorium o$wiaty podczas przeprowadzania ewaluacji zewngtrznej,
e) opiekuna stazu, wedtug ustalonego z nauczycielem odbywajacym staz planem

wspolpracy.

7. Charakter obserwacji:

a) obserwacje zapowiadane — obserwacjami zapowiadanymi sg: obserwacja
diagnozujaca, problemowa, doradczo-doskonalgca. Ich przebieg jest uzgadniany z
nauczycielem. Na zajecia prezentujace osiagnigcia uczniow moga by¢ zapraszani
rodzice, uczniowie, nauczyciele.

b) obserwacje niezapowiadane — obserwacjami niezapowiadanymi w szkole moga by¢
obserwacje kontrolne.

8. Czynnosci wynikajace z obserwacji:

a) harmonogram planowanych obserwacji ustalany jest na dany miesigc przez dyrektora
lub wicedyrektora szkoly i przedstawiany na tydzien przed rozpoczg¢ciem danego
miesiaca;

b) na dwa dni przed planowang obserwacjg odbywa si¢ rozmowa przedobserwacyjna,
podczas ktérej ustalane sa cele obserwacji oraz wypelniany jest przez nauczyciela
stosowny arkusz, ktory zawiera cele, temat i opis przebiegu zajec;

¢) podczas obserwacji osoba jej dokonujaca nie moze interweniowaé w przebieg zajec,
spostrzezenia zapisywane sa w arkuszu obserwacji;

d) obserwacja konczy si¢ rozmowg poobserwacyjng, ktéra musi odby¢ si¢ w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni od obserwacji;

e) celem rozmowy poobserwacyjnej jest: wskazanie mocnych i1 slabych stron
obserwowanych zajeé, skonstruowanie wspolnych wnioskow, ustalenie ewentualnych
zalecenr i terminu ich wykonania, podpisanie arkusza obserwacji przez dyrektora i
nauczyciela.

f) arkusz obserwacji jest przechowywany w teczce osobowej nauczyciela, ktéry ma
prawo wgladu.

g) sprawy nieuregulowane niniejsza procedurg rozstrzyga dyrektor szkoly.

“a Binasiak




