
STATUT

Szkoły Podstawowej nr 17 im. ks. kadr. Bolesława Kominka

w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 3 w Wodzisławiu Śląskim 

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§  1. 1.  Statut  reguluje  zadania,  strukturę  organizacyjną  i  sposoby  działania  szkoły
podstawowej,  której  nazwa  brzmi:  Szkoła  Podstawowa  nr  17  im.  ks.  kard.  Bolesława
Kominka.

2.  Siedzibą  szkoły  jest  budynek usytuowany  w Wodzisławiu Śląskim przy ul.  Marii  Curie-
Skłodowskiej 3.

§ 2. Organem prowadzącym Szkołę Podstawową nr 17 w Zespole Szkolno - Przedszkolnym
nr 3 jest Miasto Wodzisław Śląski z siedzibą w Wodzisławiu Śląskim przy ul. Bogumińskiej 4.

§ 3. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

1) szkole  – należy przez to rozumieć Szkołę  Podstawową nr 17 w Zespole  Szkolno -
Przedszkolnym nr 3;

2) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Miasto Wodzisław Śląski;
3) dyrektorze  szkoły  –  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  Zespołu  Szkolno  –

Przedszkolnego nr 3;
4) nauczycielach  –  należy  przez  to  rozumieć  nauczycielki  i  nauczycieli  Szkoły

Podstawowej nr 17;
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczennice i uczniów Szkoły Podstawowej nr 17;
6) rodzicach  –  należy  przez  to  rozumieć  rodziców  i  opiekunów  prawnych  uczennic

i uczniów Szkoły Podstawowej nr 17;
7) radzie  pedagogicznej  –  należy  przez  to  rozumieć  Radę  Pedagogiczną  Szkoły

Podstawowej nr 17;
8) samorządzie uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski  Szkoły

Podstawowej nr 17;
9) radzie  rodziców  –  należy  przez  to  rozumieć  Radę  Rodziców  Szkoły  Podstawowej

nr 17;
10) dzienniku elektronicznym – należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny Librus;
11) ustawę – Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016

r. – Prawo oświatowe;
12) ustawę o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991

r. o systemie oświaty.



Rozdział II
Cele i zadania szkoły

§ 4. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, w szczególności z ustawy –
Prawo oświatowe i ustawy o systemie oświaty.

§ 5. Szkoła w szczególności realizuje poniższe cele:

1) edukacja,  w tym kształcenie i  wychowanie uczniów, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  i  organizowanie  opieki  nad  uczniami
z niepełnosprawnościami;

2) kształtowanie i rozwijanie wśród uczniów kompetencji wspierających wszechstronny
rozwój i zapewniających przygotowanie do życia we współczesnym świecie;

3) upowszechnianie  wśród  uczniów  wiedzy  z  zakresu  edukacji  ekologicznej  (w  tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) kształtowanie  wśród uczniów postaw prodemokratycznych  oraz zachęcanie  ich do
brania aktywnego udziału w życiu społeczno-politycznym państwa i regionu;

5) umożliwianie  uczniom podtrzymywania  poczucia  tożsamości  narodowej,  etnicznej,
językowej i religijnej;

6) upowszechnianie  oraz  wdrażanie  wiedzy  o  zasadach  bezpieczeństwa  oraz
promowaniu  ochrony  zdrowia  i  jego  wzmacnianiu  w  znaczeniu  fizycznym
i psychicznym.

§ 6. Cele, o których mowa w paragrafie poprzedzającym, szkoła realizuje w szczególności
poprzez następujące zadania: 

1) organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
2) tworzenie warunków do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju każdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierających efektywne uczenie się;
4) kształtowanie wśród uczniów umiejętności w zakresie: komunikacji interpersonalnej,

współpracy,  radzenia  sobie  z  trudnymi  emocjami,  planowania  własnego  rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialności za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie i pracę oparte na podmiotowości każdego członka społeczności szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkań i wydarzeń;
7) współpracę z organizacjami pozarządowymi,  samorządowymi,  rządowymi i  innymi,

w tym zrzeszeniami nieformalnymi;
8) opracowywanie i wdrażanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



Rozdział III
Organy szkoły

§ 7. Organami szkoły są:

1) dyrektor,
2) samorząd uczniowski,
3) rada pedagogiczna,
4) rada rodziców.

§ 8. Dyrektor szkoły realizuje zadania wynikające z przepisów prawa oraz w szczególności: 

1) lideruje, wspierając uczenie się i  wszechstronny rozwój  uczniów, pracę nauczycieli
oraz pozostałych pracowników szkoły;

2) dba o bezpieczeństwo uczniów, nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
3) prowadzi ewaluacje wewnętrzne, analizuje ich wyniki i wdraża formułowane na ich

podstawie wnioski;
4) nadzoruje realizację celów i zadań szkoły, o których mowa w rozdziale II.

§  9. 1.  Samorząd  uczniowski  realizuje  kompetencje  wynikające  z  przepisów  prawa  oraz
w szczególności:

1) współtworzy dogodne warunki uczenia się uczniom;
2) proponuje rozwiązania mające na celu poprawę jakości pracy szkoły;
3) przeprowadza wybory do samorządu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorządu uczniowskiego.

2. Samorząd uczniowski działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3.  Opiekę  nad  działaniami  samorządu  uczniowskiego  sprawuje  opiekun  samorządu
uczniowskiego.

§  10. Rada  pedagogiczna  realizuje  zadania  wynikające  z  przepisów  prawa  oraz
w szczególności:

1) współtworzy  dogodne  warunki  uczenia  się  i  wszechstronnego  rozwoju  uczniom
i pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelną realizację programów nauczania opartą o formułowanie wymagań
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia.

§ 11.  W szkole działają również zespoły samokształceniowe. Tworzą je wszyscy nauczyciele
realizujący podobne zadania edukacyjne.  Każdy  z zespołów reprezentuje przewodniczący,
który wybierany jest przez dyrektora. Nauczyciele tych grup spotykają się w celu podjęcia
profesjonalnej  dyskusji,  analizy  refleksji  nad własną pracą.  Tworzą  grupę wsparcia,  która



pracuje  nad  doskonaleniem  sposobów  nauczania,  radzenia  sobie  z  trudnościami
i problemami. 

§ 12. Rada rodziców realizuje zadania i  kompetencje wynikające z przepisów prawa oraz
w szczególności:

1) współtworzy  dogodne  warunki  nauki  i  wszechstronnego rozwoju  uczniom i  pracy
nauczycielom;

2) wyraża opinie i wnioskuje do dyrektora szkoły i organu prowadzącego we wszystkich
sprawach związanych z działalnością szkoły.

§ 13. 1. Organy, o których mowa w § 7, współdziałają ze sobą poprzez bieżące informowanie
pozostałych organów o swojej działalności i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczególne organy mogą zgłaszać  pozostałym organom swoje wnioski  i  uwagi  co do
prowadzonej przez nich działalności. Organ powinien ustosunkować się do zgłoszonych uwag
bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu 14 dni.

3. Organy mogą organizować wspólne narady i konsultacje.

4. Koordynowaniem współpracy organów zajmuje się dyrektor szkoły.

§ 14. 1. Spory pomiędzy organami rozwiązuje dyrektor szkoły.

1) do  dyrektora  należy  prowadzenie  mediacji  w  sprawie  spornej  i  podejmowanie
ostatecznych decyzji;

2) przed  rozstrzygnięciem  sporu  dyrektor  jest  zobowiązany  zapoznać  się  ze
stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor  podejmuje  działanie  na  pisemny  wniosek  któregoś  z  organów  –  strony
sporu;

4) o  swoim  rozstrzygnięciu  wraz  z  uzasadnieniem  dyrektor  informuje  na  piśmie
zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

2.  W przypadku sporu między organami, w którym stroną jest dyrektor, powoływany jest
zespół  mediacyjny.  W  skład  zespołu  mediacyjnego  wchodzi  po  jednym  przedstawicielu
organów szkoły, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

3.  Zespół  mediacyjny  w  pierwszej  kolejności  prowadzi  postępowanie  mediacyjne,
a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4.  Strony  sporu  są  zobowiązane  przyjąć  rozstrzygnięcie  zespołu  mediacyjnego  jako
rozwiązanie ostateczne.

5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego.



Rozdział IV
Organizacja pracy szkoły

§ 15. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) arkusz organizacji szkoły;
2) plan finansowy szkoły;
3) plan pracy szkoły;
4) tygodniowy rozkład zajęć;
5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom.

§ 16. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez:

1) szkolny  zestaw  programów  nauczania  oraz  podręczników  (z  tym,  że  dobór
podręczników  nie  jest  obowiązkowy),  który  uwzględniając  wymiar  wychowawczy,
obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie
treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 17. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą poprzez organizację:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych;
2) dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów z niepełnosprawnościami;
4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia i uczniów, w szczególności w celu

kształtowania ich aktywności i kreatywności;
6) zajęć z doradztwa zawodowego;
7) zajęć religii;
8) zajęć wychowania do życia w rodzinie/edukacji zdrowotnej.

§ 18. 1. W szkole mogą działać:

1) oddziały ogólnodostępne;
2) oddziały dwujęzyczne (w przypadku co najmniej dwóch oddziałów w roczniku oraz

min. 18 osób chętnych)
3) oddziały o odrębnym charakterze:

a. z językiem mniejszości niemieckiej.

2. Oddziały, o których mowa w ust. 1, są organizowane i funkcjonują zgodnie z odrębnymi
przepisami ich dotyczącymi.

§ 19.  1. Szkoła zapewnia możliwość funkcjonowania wolontariatu uczniów przez cały rok
szkolny.



2. Szkoła wspiera działania podejmowane w ramach wolontariatu w szczególności poprzez:

1) informowanie za pośrednictwem nauczycieli wychowawców o działaniach możliwych
do podjęcia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangażowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie  przez  dyrektora  szkoły  nauczyciela  sprawującego opiekę  nad danymi

działaniami w ramach wolontariatu – na wniosek zainteresowanych uczniów;
4) udostępnianie (w miarę możliwości) pomieszczeń szkolnych na działania prowadzone

przez uczniów w ramach wolontariatu. 

§  20.  W  szkole  udziela  się  opieki  i  pomocy  uczniom,  którym  z  przyczyn  rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne i wsparcie.

§ 21. 1. Szkoła współdziała z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi instytucjami
działającymi  na  rzecz  rodziny,  dzieci  i  młodzieży  według  bieżącego  zapotrzebowania
zgłaszanego przez organy szkoły, nauczycieli, rodziców lub uczniów.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoły.

§ 22. Szkoła na bieżąco współdziała również z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczególności poprzez: stały kontakt z rodzicami, zebrania rodziców,
konsultacje dla rodziców.

§  23.  Szkoła współdziała  ze  stowarzyszeniami  lub  innymi  organizacjami  w  zakresie
działalności innowacyjnej według bieżącego zainteresowania i potrzeb uczniów i nauczycieli. 

Rozdział V
Organizacja zajęć edukacyjnych 

§  24. 1.  Zajęcia  edukacyjne  odbywają  się  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami  dotyczącymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajęcia edukacyjne odbywają się  od poniedziałku do piątku i  realizowane są w formie
stacjonarnej,  chyba  że  z  odrębnych  przepisów  wynika  obowiązek  realizacji  zajęć
edukacyjnych  za  pomocą  metod  i  technik  porozumiewania  się  na  odległość  (nauczanie
zdalne). Zasady nauczania zdalnego, w tym wykorzystywane narzędzia i zasady BHP, określi
w  zarządzeniu  dyrektor  szkoły  –  z  tym,  że  zarządzenie  to  nie  może  naruszać  przepisów
niniejszego statutu.

3. Zajęcia edukacyjne odbywają się w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej
(z wyłączeniem zajęć prowadzonych w nauczaniu zdalnym).



4. Zajęcia edukacyjne mogą się też odbywać w innych miejscach,  niż wskazano w ust.  2,
w szczególności  w  placówkach  kulturalno-oświatowych,  na  otwartych  boiskach  i  placach,
w parkach,  w  specjalnych  pomieszczeniach  przystosowanych  do  organizacji  w  nich
konkretnych zajęć edukacyjnych.

§ 25. 1. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze zaczyna się z początkiem
nowego roku szkolnego i trwa do 31 stycznia lub pierwszego piątku po 31 stycznia. Drugie
półrocze kończy z dniem zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. Termin klasyfikacji śródrocznej określa kalendarz szkoły.

§  26.  1.  Nauczyciele  prowadzą  dokumentację  zajęć  edukacyjnych  zgodnie  z  odrębnymi
przepisami.

2.  Nauczyciele są zobowiązani  do odnotowywania  we właściwej  dokumentacji  frekwencji
uczniów na dane zajęcia.

Rozdział VI
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§  27. W  szkole  działa  wewnątrzszkolny  system  doradztwa  zawodowego,  którego
koordynowaniem  zajmuje  się  wyznaczony  przez  dyrektora  nauczyciel  realizujący  zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

§ 28. W ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkoła:

1) systematyczne  diagnozuje  zapotrzebowania  uczniów  na  informacje  edukacyjne
i zawodowe oraz pomaga w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe;
3) prowadzi  zajęcia  związane z  wyborem kierunku kształcenia i  zawodu oraz planuje

kształcenie i karierę zawodową;
4) koordynuje działalność informacyjno-doradczą;
5) współpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i  zapewnianiu ciągłości  działań  

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) udziela indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich

rodzicom;
7) organizuje  spotkania  z  absolwentami,  którzy  osiągnęli  sukces  zawodowy

(promowanie dobrych wzorców);
8) organizuje spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych, lokalnych firm,

pracodawców i stowarzyszeń pracodawców;
9) wspiera  rodziców  i  nauczycieli  poprzez  organizowanie  spotkań  szkoleniowo-

informacyjnych;
10) współpracuje z instytucjami wspierającymi.



Rozdział VII
Organizacja biblioteki i świetlicy

§ 29.  1. W szkole działa biblioteka funkcjonująca na zasadach określonych w regulaminie.
Bibliotekę prowadzą nauczyciele bibliotekarze.

2.  Biblioteka  szkolna  jest  pracownią  szkolną  służącą do realizacji potrzeb i zainteresowań
uczniów,  zadań  dydaktyczno  –  wychowawczych  szkoły,  doskonaleniu  warsztatu  pracy
nauczyciela,  popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  wśród  nauczycieli,  rodziców  oraz
w miarę możliwości wiedzy o regionie.

3.  Istotną  funkcją  biblioteki  szkolnej  jest  przygotowanie  ucznia  do korzystania  z  różnych
źródeł informacji, przydatnych w dalszej edukacji.

4. Biblioteka współpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

§ 30. 1. W szkole działa świetlica, która zapewnia opiekę uczniom, którzy muszą przebywać
w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców lub organizację dojazdu do szkoły/domu.

2.  Świetlicę  prowadzą  wychowawcy  świetlicy,  a  zajęcia  prowadzone  są  w  grupach
wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 uczniów.

3. Świetlica działa od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy).

4.  W  świetlicy  obowiązują  określone  zasady  zachowania  się,  które  czynią  jednocześnie
uczniów współgospodarzami tego pomieszczenia.

5. Świetlica działa w oparciu o obowiązujący regulamin.

6. Formy działalności świetlicy to:

1) działalność opiekuńcza;
2) zajęcia wychowawcze grupowe;
3) zajęcia dekoracyjne i artystyczne (plastyczne), grupowe i indywidualne, promowanie

czytelnictwa;
4) wspieranie procesu dydaktycznego – gry dydaktyczne, pomoc w nauce;
5) włączanie się w przygotowanie imprez szkolnych i uroczystości;
6) włączanie się w akcje charytatywne i akcje szkolne, środowiskowe i krajowe;
7) działalność związana z dożywianiem uczniów;
8) zapewnienie  opieki  uczniom  zwolnionych  z  wybranych  zajęć  (religii,  wychowania

fizycznego, wychowania do życia w rodzinie);
9) pomoc w rozwiązywaniu problemów osobistych.



Rozdział VIII

Stołówka szkolna

§ 31.  1.  Szkoła  zapewnia  uczniom możliwość  i  higieniczne  warunki  spożycia  co najmniej
jednego ciepłego posiłku w stołówce szkolnej. 

2. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzącym.

3. Zasady korzystania ze szkolnej stołówki stanowią odrębne przepisy. 

Rozdział IX
Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§  32. 1.  W  szkole  zatrudnia  się  nauczycieli,  wychowawców  oraz  stosownie  do  potrzeb:
nauczyciela  współorganizującego  proces  kształcenia,   pomoc  nauczyciela,  specjalistów,
a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi.

2.  Zasady  zatrudniania  nauczycieli,  specjalistów  i  innych  pracowników,  o  których  mowa
w ust.1, określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust.1, oraz
zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 33.  1.  Nauczyciele  wykonują swoje  zadania  wynikające z  przepisów prawa,  niniejszego
statutu oraz innych dokumentów obowiązujących w szkole.

2. Do zadań nauczyciela należy w szczególności:

1) realizacja podstawy programowej 
2) dostosowanie  podstawy  programowej  do   wymagań  edukacyjnych  i  możliwości

ucznia;
3) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;
4) dbałość o bezpieczeństwo uczniów i higieniczne warunki nauki;
5) stosowanie  w  pracy  metod  zapewniających  efektywną  naukę  i  efektywny  rozwój

uczniów oraz stałe dokształcanie się w tym zakresie.

3. Do zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoły i indywidualne potrzeby uczniów;

2) realizacja zadań wynikających z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów

danego oddziału;
4) dbałość o warunki efektywnego uczenia się i rozwoju uczniów;



5) stwarzanie  warunków do budowania  dobrych relacji  na  linii  uczeń – nauczyciel  –
rodzic.

§  34. 1.  W  szkole  zatrudnia  się  ponadto:  pedagoga  specjalnego,  pedagoga,  logopedę,
psychologa,  nauczyciela  współorganizującego  kształcenie  (nazywanego  potocznie
nauczycielem  wspomagającym),  bibliotekarza,  wychowawcę  świetlicy,  którzy  wykonują
swoje zadania wynikające z przepisów prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentów
obowiązujących w szkole.

2. Do zadań pedagoga należy w szczególności:

1) diagnozowanie  środowiska  ucznia,  w  tym  diagnozowanie  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu
określenia  przyczyn  niepowodzeń  edukacyjnych  oraz  wspierania  mocnych  stron
uczniów;

2) diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych  w  szkole  w  celu  rozwiązania  problemów
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3) rozpoznawanie  potencjalnych  możliwości  oraz  indywidualnych  potrzeb  ucznia  
i umożliwianie ich zaspokojenia;

4) rozpoznanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
5) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
6) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do

rozpoznanych potrzeb;
7) wspieranie  nauczycieli,  wychowawców i  innych specjalistów w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
8) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
9) prowadzenie  edukacji  prozdrowotnej,  profilaktyki  uzależnień  i  promocji  zdrowia

wśród uczniów, nauczycieli i rodziców;
10) wspieranie  uczniów  w  dokonywaniu  wyboru  kierunku  dalszego  kształcenia  oraz

udzielanie informacji w tym zakresie poprzez:
a) organizowanie  wyjazdów  do  wybranych  szkół  ponadpodstawowych  z  terenu

powiatu,
b) przekazywanie informatorów o ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych

z terenu powiatu i województwa,
c) kierowanie zainteresowanych uczniów i  rodziców do punktu konsultacyjnego

preorientacji  zawodowej  w  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wodzisławiu Śląskim,

d) prowadzenie  zajęć  z  preorientacji  zawodowej  dla  uczniów  klas  siódmych
i ósmych;

11) wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;



12) wspieranie nauczycieli  i  rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne
ucznia;

13) udzielanie  nauczycielom  pomocy  w  dostosowaniu  wymagań  edukacyjnych
wynikających  
z  realizowanych  przez  nich  programów  nauczania  do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych  i  edukacyjnych  ucznia,  u  którego  stwierdzono  zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności  w uczeniu się,  uniemożliwiające
sprostanie tym wymaganiom;

14) wspieranie  nauczycieli  i  rodziców  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

15) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
16) umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
17) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
18) opracowanie na każdy rok szkolny ramowego planu pracy; 
19) składanie sprawozdań ze swej pracy; 
20) dokumentowanie  swojej  działalności  na  zasadach  określonych  w  odrębnych

przepisach; 
21) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, sądem dla nieletnich, policją i z innymi podmiotami w zależności od
potrzeb; 

22) wykonywanie zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
23) uczestnictwo w pracach zespołów do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca  z  zespołem  mającym  opracować  dokumentację  dla  uczniów
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU.

2) współpraca  z  nauczycielami,  wychowawcami,  ale  także  innymi  specjalistami
zatrudnionymi w szkole i w placówkach wspierających uczniów, ale także z rodzicami
oraz uczniami. W ramach tej współpracy będzie mi.in.:

–  rekomendacja  dyrektorowi  działań  w  zakresie  zapewniania  aktywnego
i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły,
–  diagnoza  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz
możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,
predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów,  przyczyn
niepowodzeń edukacyjnych  lub  trudności  w  funkcjonowaniu  uczniów,  w tym
barier i  ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i  jego uczestnictwo
w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3)  wsparcie  nauczycieli,  wychowawców  grup  wychowawczych  i  innych  specjalistów
w kontekście doboru metod, form pracy, określaniu potrzeb uczniów, ale także ich
mocnych stron;

4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom  ale  także
nauczycielom;



5) współpraca z podmiotami i instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym
np. z:

–  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  w  tym  poradniami
specjalistycznymi,
– placówkami doskonalenia nauczycieli,
– innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
– pracownikiem socjalnym,
– asystentem rodziny,
– kuratorem sądowym i innymi. 

4. Do zadań psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie  badań  i  działań  diagnostycznych  uczniów,  w  tym  diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz  możliwości
psychofizycznych uczniów w celu  określenia  przyczyn niepowodzeń edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniów; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu
rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w  formach  odpowiednich  do
rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci
i młodzieży; 

5) minimalizowanie  skutków  zaburzeń  rozwojowych,  zapobieganie  zaburzeniom
zachowania  oraz  inicjowanie  różnych  form  pomocy  w  środowisku  szkolnym
i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie  i  prowadzenie  działań  mediacyjnych  i  interwencyjnych  w  sytuacjach
kryzysowych; 

7) pomoc  rodzicom  i  nauczycielom  w  rozpoznawaniu  i  rozwijaniu  indywidualnych
możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

8) wspieranie nauczycieli,  wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadań logopedy należy w szczególności:
1)  diagnozowanie  logopedyczne,  w  tym  prowadzenie  badań  przesiewowych  w  celu

ustalenia stanu mowy uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i  konsultacji  dla uczniów i rodziców

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3)  podejmowanie  działań  profilaktycznych  zapobiegających  powstawaniu  zaburzeń

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4)  wspieranie  nauczycieli,  wychowawców grup wychowawczych  i  innych  specjalistów

w rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  i  edukacyjnych  oraz
możliwości  psychofizycznych  uczniów  w  celu  określenia  mocnych  stron,
predyspozycji,  zainteresowań  i  uzdolnień  uczniów  oraz  przyczyn  niepowodzeń
edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i  ograniczeń
utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;



5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

6. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) gromadzenie, przechowywanie i konserwacja materiałów bibliotecznych, takich jak:
książki, czasopisma i inne druki, filmy oraz inne nośniki obrazu i dźwięku;

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;
3) opracowywanie zgromadzonych materiałów bibliotecznych;
4) dbałość  o  sprzęt  komputerowy,  zabezpieczenie  komputerów  przed  dostępem  do

treści,  które  mogą  stanowić  zagrożenie  dla  prawidłowego  rozwoju  psychicznego
i moralnego uczniów;

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) współdziałanie z nauczycielami poprzez przekazywanie informacji dotyczących spraw
czytelnictwa  poszczególnych  zespołów  klasowych,  wspólne  ustalanie  planu
uzupełniania zbiorów w bibliotece i pracowniach przedmiotowych;

7) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;
8) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;
9) poznawanie potrzeb czytelniczych i zainteresowań uczniów;
10) rozwijanie  i  rozbudzanie  indywidualnych  zainteresowań uczniów oraz  wyrabianie  

i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;
11) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
12) współdziałanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbiorów bibliotecznych

i rozwijania kultury czytelniczej uczniów;
13) informowanie  nauczycieli  o  poziomie  i  zakresie  czytelnictwa  uczniów  oraz

przygotowanie  sprawozdań  z  działalności  biblioteki  na  posiedzenie  rady
pedagogicznej;

14) współpraca z rodzicami uczniów, studentami odbywającymi praktyki w szkole;
15) stosowanie  różnych  form  inspiracji  czytelnictwa  i  współdziałanie  w  tym  zakresie

z uczniowskim  aktywem  bibliotecznym,  organizowanie  działalności  tego  aktywu
i sprawowanie opieki nad nim;

16) współpraca z bibliotekami pozaszkolnymi;
17) przeprowadzanie  inwentaryzacji  księgozbioru  na  zasadach  określonych  odrębnymi

przepisami.

7. Do zadań wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) zapewnianie bezpieczeństwa uczniom przebywającym w świetlicy;
2) wspomaganie procesu dydaktycznego poprzez zapewnienie  warunków do odrabiania

zadań  domowych  i  nauki  własnej,  pomoc  w  nauce,  udostępnianie  uczniom  gier
dydaktycznych, propagowanie czytelnictwa prasy;

3) stwarzanie  uczniom  możliwości  rozwoju  zainteresowań  w  zajęciach  grupowych  
i indywidualnych;

4) prowadzenie  dokumentacji  związanej  z  pracą  opiekuńczo-wychowawczą
i dydaktyczną świetlicy;



5) współpraca z personelem i organami szkoły. 

§  35.  1.  W  szkole  tworzy  się  następujące  stanowiska  urzędnicze  i  pomocnicze
(administracyjne):

1) sekretarz szkoły;
2) intendentka szkoły.

2. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:
1) sprzątaczka szkolna;
2) konserwator szkoły;

3. Bezpośrednim  przełożonym  pracowników  administracyjno-biurowych  jest  dyrektor
szkoły.

4. Szczegółowy  zakres  obowiązków,  uprawnienia  i  odpowiedzialność  dla  pracowników,
o których  mowa  w  ust.  1  i  2  określają  zakresy  czynności  przygotowywane  zgodnie
z regulaminem pracy.

5. Stanowiska,  o  których mowa w ust.  1  i  2,  ustala  się  na dany rok  szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

6. W  szkole,  za  zgodą  organu  prowadzącego,  można  tworzyć  inne  stanowiska  niż
wymienione w ust. 1 i 2, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

Rozdział X
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów

§ 36. 1. Ocenianiu podlegają: 
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia. 

2. Szczegółowe warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w szkole
określają obowiązujące przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
i słuchaczy w szkołach publicznych wydane przez ministra właściwego do spraw oświaty. 

§ 37. 1. Ocenę zachowania ucznia ustala się w oparciu o następujące kryteria:  

1) realizacja obowiązków szkolnych: systematyczność, gotowość do poszerzania własnej
wiedzy,  umiejętności  i  kompetencji,  dążenie  do  osiągania  możliwie  najlepszych
wyników  w  nauce,  stosunek  do  wskazówek  lub  oferowanej  ze  strony  nauczycieli
pomocy, frekwencja ucznia;

2) funkcjonowanie  w  środowisku  szkolnym  i  grupie  rówieśniczej:  przynależność  do
szkolnej wspólnoty oparta na: znajomości tradycji szkoły i jej symboli, relacje ucznia
z grupą  rówieśniczą,  z  zespołem  klasowym,  nauczycielami  i  pracownikami  szkoły
oparte  na  wzajemnym  szacunku,  tolerancji,  akceptacji  i  poszanowaniu  wysiłku
wkładanego  w naukę  czy  pracę,  dbałość  o  komunikację  z  rówieśnikami  i  dbałość
o piękno mowy ojczystej, kultura osobista. Aktywność i zaangażowanie w życie klasy



i szkoły,  aktywne  pełnienie  funkcji  i  wywiązywanie  się  z  powierzonych  zadań
w samorządzie klasowym, szkolnym lub innych organach i organizacjach działających
na terenie szkoły, zaangażowanie w wolontariat lub działania pomocowe, aktywność
ucznia,  zaangażowanie  w  reprezentowanie  szkoły  w  konkursach,  zawodach,
przeglądach artystycznych;

3) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne oraz pozostałych członków społeczności
szkolnej,  postawa  prozdrowotna,  proekologiczna,  bezpieczne  zachowania  podczas
lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczek, przestrzeganie
norm, regulaminów i zaleceń dotyczących bezpieczeństwa i higieny nauki;

4) poszanowanie  mienia  i  majątku  szkoły,  dbałość  o  estetykę  szkoły,  zaangażowanie
w polepszenie wizerunku i estetyki szkoły. 

2.  Począwszy  od  klasy  IV  szkoły  podstawowej   śródroczną  i  roczną  ocenę  klasyfikacyjną
z zachowania ustala się według następującej skali:

- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

§ 38. 1. Ocenianie bieżące jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia starań
oraz wyrażania uznania dla osiągnięć ucznia.

2.  W  ramach  oceniania  bieżącego  uczeń  jest  wspierany  i  informowany  o  postępach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, społecznego i emocjonalnego przez cały rok
szkolny. 

3. Ocenianie bieżące realizowane jest za pomocą:

1) oceny słownej – odnoszenia się do działań i osiągnięć ucznia oraz jego zachowania
i trudności w procesie uczenia się;

2) oceny  wspierającej  –  odnoszenia  się  do  działań  i  osiągnięć  ucznia  w  aspekcie
doceniania  poprawnych  rozwiązań  oraz  udzielania  jemu  pomocy  i  wsparcia
w poszukiwaniu powodów niepowodzeń i niwelowaniu ich;

3) oceny kształtującej – wypracowywania warunków wspierających efektywne uczenie
się i pracę nad sobą ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego nauki;

4) oceny sumującej według skali: celujący – 6, bardzo dobry – 5, dobry – 4, dostateczny
– 3, dopuszczający – 2, niedostateczny – 1 

4.  Dopuszcza  się  w  ocenianiu  bieżącym  wstawianie  znaku  „0”/  „nb”,  który  jest  oznaką
nieobecności  ucznia  podczas  pracy  kontrolnej,  a  także  oznaką  niewykonania  zadania
zleconego przez nauczyciela.



5.  Nauczyciel  z  tygodniowym  wyprzedzeniem  informuje  uczniów  o  terminie,  formie,
wymaganiach i zakresie planowanych prac klasowych i prac śródrocznych.

6.  W  ciągu  tygodnia  można  zaplanować  dla  uczniów  maksymalnie  trzy  pisemne  prace
kontrolne.

7. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może uczestniczyć w pracy kontrolnej, to powinien to
uczynić po powrocie do szkoły, po uprzednim zapoznaniu się z wymaganiami oraz w terminie
i miejscu uzgodnionym z nauczycielem. Jeżeli nieobecność trwała przez dłuższy okres, uczeń
ma prawo uzyskać od nauczyciela pomoc w nadrobieniu zaległości.

8. Poprawa jest dobrowolna. Termin należy uzgodnić z nauczycielem.

9.  Oceny  klasyfikacyjne  z  zajęć  edukacyjnych  nie  mają  wpływu  na  ocenę  klasyfikacyjną
z zachowania.

§ 39. 1. W ramach oceniania bieżącego uczeń dokumentuje swój proces uczenia się.

2. Dokumentacja ta zawiera odnotowanie pracy z błędem i bieżące informacje dotyczące
postępów w procesie uczenia się.

3.  Szczegółowy  sposób  tej  dokumentacji  określa  nauczyciel  we  współpracy  z  uczniami
na pierwszych zajęciach w danym roku szkolnym.

§  40.  Ustala  się  następujące  oznaczenia  dla  ocen  bieżących  odnotowanych  w dzienniku
elektronicznym: 

-  kolorem  zielonym  określa  się  materiał  przez  ucznia  opanowany,  w  skrócie
oznaczony jest symbolem „o”
- kolorem żółtym określa się materiał częściowo opanowany, w skrócie oznaczony
jest symbolem „c”
- kolorem czerwonym określa się materiał nieopanowany, w skrócie oznaczony jest
symbolem „n”
- pozostałe oceny są ocenami sumującymi i oznaczone są kolorem niebieskim 

§  41.  Oceny  bieżące  oraz  klasyfikacyjne  są  uzasadniane  przez  nauczyciela  ustnie  zawsze
przed ustaleniem oceny.

§  42.  Sprawdzone  i  ocenione  pisemne  prace  ucznia  są  udostępniane  uczniowi  i  jego
rodzicom. 

§  43. 1.  Na  tydzień  przed  rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  rady  pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 



2.  O  przewidywanej  niedostatecznej  rocznej  ocenie  klasyfikacyjnej  z  zajęć  edukacyjnych
i nagannej  ocenie  z  zachowania  należy  poinformować  na  miesiąc  przed  rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

3.  Informację,  o  której  mowa  w  ust.  1  i  2,  przekazuje  się  za  pomocą  dziennika
elektronicznego.

§  44. 1.  Śródroczne  oceny  klasyfikacyjne  z  zajęć  edukacyjnych  oraz  śródroczną  ocenę
klasyfikacyjną zachowania ustala się najpóźniej na dzień przed śródrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej. 

2.  Roczne  oceny  klasyfikacyjne  z  zajęć  edukacyjnych  oraz  roczną  ocenę  klasyfikacyjną
zachowania ustala się najpóźniej  na dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 45. 1. Śródroczną i  roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania ustala wychowawca klasy
opierając się na: ocenie własnej, samoocenie ucznia, a także otrzymanych od pozostałych
nauczycieli i uczniów danego oddziału informacji zwrotnych dotyczących stopnia wypełnienia
kryteriów wskazanych w § 37 ust. 1 pkt 1) - 4) 

2. W klasach I-III śródroczne i końcowe oceny z zajęć edukacyjnych oraz oceny z zachowania
są ocenami opisowymi.

3. W klasach IV-VIII śródroczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogą być ocenami opisowymi.

4.  Roczne  oceny  klasyfikacyjne z  zajęć  edukacyjnych  są  ustalane  według  skali  określonej
w aktualnych przepisach ministra właściwego do spraw oświaty.

§ 46.  Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa, niż ocena przewidywana,
o której mowa w § 43 ust. 1 

§ 47. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się odpowiednio do ustalania końcowych ocen
klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz końcowych ocen klasyfikacyjnych zachowania. 

Rozdział XI
Prawa i obowiązki uczniów. Nagrody i kary

§ 48. Uczniowie mają w szczególności prawo do:

1) rzetelnego  procesu  dydaktyczno-wychowawczego  opartego  na  budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, którego zasadami są:

a) możliwość zadawania przez ucznia pytań,



b) przekonanie,  że celem uczenia się  jest  sukces każdego ucznia,  a  nie oceny
i rywalizacja,

c) możliwość skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy koleżeńskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,
e) stosowanie wspierających metod uczenia się,
f) uczenie się na błędach,
g) ograniczenie obowiązkowych prac domowych,
h) oczekiwanie postępu a nie perfekcji,
i) współpraca  w  zaufaniu  i  współodpowiedzialności,  w  oparciu  o  szczerość

i wzajemny szacunek,
j) poszanowania godności osobistej,
k) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania  wyboru  co  do  liczby  i  stopnia  trudności  wykonywanych  zadań,
podejmowanych przedsięwzięć, także w obszarze zachowania (praca nad sobą);

3) spotkań  trójstronnych  uczeń  –  nauczyciel  –  rodzic,  które  mają  wspierać  ucznia
w rozwiązywaniu problemów i pokonywaniu trudności;

4) korzystania  z  bazy  dydaktyczno-naukowej  i  zaplecza  socjalnego  szkoły,
w szczególności z biblioteki, świetlicy, pracowni, szatni, stołówki.

§ 49. 1. Dyrektor szkoły niezwłocznie podejmuje niezbędne działania w przypadku powzięcia
informacji o naruszeniu praw uczniów, a w szczególności:

1) przeprowadza  postępowanie  wyjaśniające,  które  ma  na  celu  w  m.  in.  ustalenie
podmiotów odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone;
3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia.

2.  Każdy  uczeń,  którego prawo zostało naruszone,  ma prawo złożyć  skargę do dyrektora
szkoły. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, przysługuje prawo złożenia skargi
do rady rodziców.

3. Organ rozpatrujący skargę zobowiązany jest do jej  rzetelnego rozpatrzenia w możliwie
najkrótszym terminie, jednak nie dłuższym niż 14 dni. Jeśli dotrzymanie tego terminu nie jest
możliwe z powodów wynikających ze stopnia zawiłości sprawy lub okoliczności niezależnych
od  organu,  organ  może  wydłużyć  termin  do  rozpatrzenia  sprawy,  informując  o  tym
składającego skargę oraz podając powód wydłużenia terminu.

4.  Organ  rozpatrujący  skargę  zobowiązany  jest  dołożyć  wszelkich  starań,  aby  strona
składająca skargę nie poniosła negatywnych konsekwencji związanych ze złożeniem skargi,
w szczególności  zapewnić,  aby  fakt  złożenia  skargi  nie  został  ujawniony  bez  zgody
skarżącego, chyba że co innego wynika z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz
zapewnić stronie skarżącej anonimowość, chyba że ujawnienie tożsamości skarżącego jest
niezbędnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszeń praw ucznia.



§ 50. Uczniowie są zobowiązani do:

1) udziału  w  obowiązkowych  zajęciach  edukacyjnych  i  zadeklarowanych  przez  nich
dodatkowych zajęciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczęszczania na zajęcia, o których mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zajęć edukacyjnych i  przerw między nimi na terenie

szkoły pod nadzorem nauczycieli, chyba że zajęcia odbywają się poza terenem szkoły
- o ile nie uzyskali pełnoletności.

§ 51.  1. Uczniowie są zobowiązani  do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania
podczas zajęć edukacyjnych określonych w niniejszym paragrafie.

2.  W  trakcie  zajęć  uczniowie  są  zobowiązani  do  przestrzegania  poleceń  nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

3. Uczniowie nie mogą podczas zajęć samowolnie opuszczać sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w którym odbywają się zajęcia.

4. W trakcie zajęć uczniowie powinni przestrzegać zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

§  52. 1.  Uczniowie  są  zobowiązani  do  przestrzegania  obowiązków  w  zakresie
usprawiedliwiania  nieobecności  na  zajęciach  edukacyjnych  określonych  w  niniejszym
paragrafie.

2. Uprawnionymi do złożenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecności są rodzice/prawni
opiekunowie  uczniów niepełnoletnich.

3. Usprawiedliwienia dokonuje rodzic przez dziennik elektroniczny lub w sposób ustalony
z wychowawcą. 

§ 53. Uczeń może zostać zwolniony z części zajęć w danym dniu. Informacja powinna być
przekazana  dzień  wcześniej  poprzez  dziennik  elektroniczny  lub  w  formie  papierowej.
W przypadku  choroby  dziecka  rodzic/opiekun  prawny  zobowiązany  jest  do  odbioru
małoletniego osobiście bądź upoważniając inne osoby. 

§ 54. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania
się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi,
z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące
do  nienawiści,  dyskryminujące  lub  sprzeczne  z  prawem  bądź  stwarzające  zagrożenie  dla
bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.

3.  Na  zajęciach  wychowania  fizycznego  uczniów obowiązują  strój  sportowy  oraz  obuwie
sportowe.



§ 55. 1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania
warunków  wnoszenia  i  korzystania  z  telefonów  komórkowych  i  innych  urządzeń
elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

3.  Na  terenie  szkoły  nie  można  korzystać  z  telefonów  komórkowych  i  innych  urządzeń
elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może
odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia.

§ 56. 1.  Uczniowie są zobowiązani  do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania
wobec  nauczycielek  i  nauczycieli  i  innych  pracowników  szkoły  oraz  pozostałych  uczniów
określonych w niniejszym paragrafie. 

2.  Uczniowie  zobowiązani  są  do  poszanowania  godności  każdego  członka  społeczności
szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów. 

§ 57. 1. Uczeń może zostać nagrodzony za wzorowe wywiązanie się ze swoich obowiązków
szkolnych,  wzorową  postawę  prospołeczną,  w  tym  w  szczególności  w  zaangażowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiągane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.

2. Rodzaje przyznawanych nagród:
1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy za działania wykraczające poza obowiązki

ucznia;
2) pochwała  wychowawcy  lub  dyrektora  wobec  uczniów  szkoły  na  apelu  za

reprezentowanie szkoły na zewnątrz;
3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodziców za trud wniesiony w rozwój

dziecka;
4) dyplom uznania za uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem;
5) nagroda dyrektora za uzyskanie świadectwa z wyróżnieniem;
6) nagroda dyrektora dla uczniów kończących szkołę, którzy uzyskali co najmniej bardzo

dobrą ocenę zachowania za:
a) osiągnięcia w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewódzkim,
b) osiągnięcia w zawodach sportowych na szczeblu rejonowym, wojewódzkim

lub ogólnopolskim,
c) systematyczne  reprezentowanie  szkoły  w  przeglądach  artystycznych  (np.:

kółko teatralne, zespół wokalny),
d) aktywną i systematyczną pracę w samorządzie klasowym i szkolnym,
e) wzorową frekwencję,
f) wyróżniającą pracę w aktywie bibliotecznym;

7) promowanie  najlepszych  uczniów  poprzez  informacje  umieszczone  w  widocznym
miejscu w szkole lub na jej stronie internetowej;



8) promowanie  laureatów  konkursów  i  zawodów  sportowych  poprzez  informacje
skierowane do prezydenta, kuratorium oświaty, prasy;

9) nagroda rzeczowa dla ucznia, który w ciągu całego roku szkolnego nie opuścił  ani
jednej godziny lekcyjnej.

3. Wychowawca lub dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może postanowić 
o przyznaniu nagrody w innej  formie lub za inne dokonania służące dobru szkoły czy
środowiska.

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej,
z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

§  58. 1.  Uczeń  za  nieprzestrzeganie  przepisów  statutu  szkoły  może  zostać  ukarany:  za
nieprzestrzeganie  postanowień  statutu,  a  w  szczególności  za  uchybienie  obowiązkom.
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od  kary określają przepisy
statutu.

2. Rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) pozbawienie  funkcji  pełnionych  w  oddziale  i  w  szkole  za  niewywiązywanie  się

z obowiązków wynikających z pełnionej funkcji;
3) upomnienie  lub  nagana  dyrektora  za  notoryczne  łamanie  przepisów  regulaminu

oceniania zachowania;
4) zakaz udziału uczniów, których zachowanie zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych, 

w imprezach i wycieczkach organizowanych przez wychowawcę i szkołę;
5) rozmowa  w  obecności  rodziców  z  wychowawcą,  dyrektorem  lub  pedagogiem

szkolnym za negatywne formy zachowania;
6) przeniesienie do równoległego oddziału w szkole (do końca danego roku szkolnego

z możliwością przedłużenia) w przypadku długotrwałego stosowania agresji słownej
i przemocy psychicznej oraz fizycznej wobec kolegów, wywoływania długotrwałego
konfliktu z uczniami ze swojej klasy, notorycznego utrudniania swoim zachowaniem
prowadzenia zajęć dydaktycznych poprzez prowokowanie i wywieranie negatywnego
wpływu na kolegów;

7) dyrektor może również wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoły, jeżeli mimo wcześniejszego przeniesienia ucznia do innej klasy
negatywne sposoby zachowania wymienione w pkt. 6 nasilają się lub uczeń wszedł
w konflikt z prawem, a zaradcze działania wychowawcze nie odnoszą pozytywnych
skutków;

8) w  skrajnych  przypadkach,  gdy  ww.  kary  nie  przynoszą  oczekiwanej  poprawy
zachowania, kierowanie spraw na policję lub Sądu dla Nieletnich.



3. Postępowanie wobec ucznia łamiącego zasady korzystania z telefonów i innych urządzeń
elektronicznych na terenie szkoły:

1) każde  nieregulaminowe  użycie  przez  ucznia  telefonu  lub  innego  urządzenia
elektronicznego  i  zastosowane  w  związku  z  tym  sankcje  zostają  odnotowane  
w dzienniku elektronicznym;

2) naruszenie zakazu korzystania z telefonu lub innego sprzętu elektronicznego skutkuje
obniżeniem oceny z zachowania zgodnie z kryteriami zawartymi w statucie;

3) w  przypadku  notorycznego  łamania  przez  ucznia  zasad  używania  telefonów  lub
innych urządzeń elektronicznych wzywany zostaje do szkoły rodzic/opiekun dziecka 
i ustala się z nim zasady dalszego postępowania.

4. Zastosowana  kara  powinna  być  adekwatna  do  popełnionego  czynu  i  przyjąć  formę
zadośćuczynienia stronie pokrzywdzonej.

5. nałożonej  karze  wymienionej  w  ust.  2  pkt.  6  i  7  informuje  pisemnie  rodziców
wychowawca oddziału.

6. Uwagi negatywne w dzienniku elektronicznym skutkują obniżeniem oceny zachowania. 

7. Od  kar  wymienionych  w  §  58  ust.  2  pkt.  6  i  7  przysługuje  pisemne  odwołanie  do
dyrektora zawierające uzasadnienie.  Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni  od
uzyskania informacji o nałożonej karze. 

8. Dyrektor  po  zasięgnięciu  opinii  rady  pedagogicznej  rozpatruje  odwołania,  o  których
mowa w ust. 7, najpóźniej w ciągu 14 dni od ich otrzymania. Rozstrzygnięcie dyrektora
jest ostateczne.

9. Jeżeli  decyzja  dyrektora  nie  zadowala  rodzica,  może  odwołać  się  do  organu
prowadzącego szkołę lub Kuratorium Oświaty.

Rozdział XII
Ceremoniał, sztandar i godło szkoły

§ 59. 1. Szkoła posiada sztandar szkoły, logo i ceremoniał szkolny.



§  60.  1.  Szkoła  używa  pieczęci  zgodnie  z  wykazem  i  wzorami  znajdującymi  się
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

2. Wymienione  w  ust.  1  pieczęcie   mogą  być  używane  tylko  przez  osoby  do  tego
upoważnione.

3. Pieczęci są używane zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 61. 1. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

2. W dokumentach finansowych stosuje się dane:

Nabywca:
Miasto Wodzisław Śląski
ul. Bogumińska 4
44-300 Wodzisław Śląski
NIP: 6471277603
Odbiorca:
Zespół Szkolno – Przedszkolny  nr 3
ul. M. C. Skłodowskiej 3
44-313 Wodzisław Śląski.

3. Szkoła prowadzi dokumentację swojej działalności i przechowuje ją w archiwum zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

§  62.  Sprawy  nieuregulowane  w  statucie  są  rozstrzygane  w  oparciu  o  obowiązujące
i dotyczące tych spraw odrębne przepisy.

Rozdział XII
Przepisy końcowe

§ 63. Wraz z wejściem w życie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoły.

§ 64.  Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2024 r.
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