Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3

w Wodzistawiu Slaskim



Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikdow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac powyzsze cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich

kompetenc;ji.

Rozdzial 1

Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich to zbiér zasad i procedur jakimi kierujq sie pracownicy szkoty, by
chroni¢ uczniow przed krzywdzeniem.

2. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczacego tego, jak w szkole przeciwdziala¢ naruszaniu
praw ucznidw, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjac
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw. Ustanowienie polityki ochrony uczniow przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla pracownikdw, jak i dla przebywajacych w niej uczniow
oraz ich opiekundw, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia oraz
jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

3. Standardy stanowig uzupehienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniow o wystandaryzowane
zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy przejaw przemocy wobec
uczniow.

4. Postepowanie w sprawach kryzysowych z udzialem dziecka prowadzone jest w mozliwie
najszybszym czasie i przy zapewnieniu bezpieczenstwa psychofizycznego ucznia. Uczen i jego rodzice
majq prawo do pelnej informacji o sytuacji i podjetych przez szkote dziataniach ich dotyczacych.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, wychowawca, specjalista i inng osoba na
stanowisku pedagogicznym dokonuje sie weryfikacji kandydata w rejestrach karnych w trybie art.10
ust.2-5 i 8a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.2023.984) oraz w zakresie
rozszerzonym w trybie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2023.1304). Dokumenty te
przechowuje sie w teczkach osobowych pracownikow.

6. W szkole wprowadza sie obowiazek weryfikacji w rejestrach karnych wszystkich pracownikéw, na
podstawie art.21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.1304). Dokumenty te przechowuje sie w sekretariacie

szkoty.



7. Szkola monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych uczniow,
w tym ich wizerunku. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania danych osobowych
ucznia, w tym jego wizerunku, dyrektor niezwlocznie rejestruje zdarzenie, zabezpiecza dowody
i zglasza je Inspektorowi Ochrony Danych.

8. Szkota uzyskuje pisemne zgody rodzicow uczniow rozpoczynajacych nauke w szkole na utrwalanie
wizerunku dzieci w formie zdje¢, filméw i publikowanie ich w mediach spotecznosciowych oraz na
stronie internetowej szkoty. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniow, a nie pojedyncze
osoby. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw dziecka nie jest wymagana.

9. Zrédlo szkolnej sieci dostepu do Internetu dla uczniéw jest zabezpieczone przed dostepem do tresci
pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajagcych normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i dyskryminacje. Uczniowie korzystaja z dostepu do szkolnej sieci Internetu pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli.

10. Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow.
11. W szkole odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programow antywirusowych i zapor
sieciowych w celu ochrony systeméw przed atakami zlosliwego oprogramowania i blokowania na
komputerach szkolnych materiatéw niedostosowanych do wieku jest Wydziat Informatyki Urzedu
Miasta Wodzistawia Slaskiego.

12. Szkola, dokonujac corocznej diagnozy wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéow, w tym czynnikow chroniacych i czynnikow ryzyka na potrzeby programu
wychowawczo-profilaktycznego, sporzadza diagnoze zjawisk wszelkich rodzajow przemocy wobec
uczniow. Program profilaktyczno-wychowawczy uwzglednia potrzeby uczniéw w zakresie

rozpoznawania zjawisk przemocy i konstruktywnego eliminowania ich ze srodowiska szkolnego.

Rozdzial 11
Stownik pojec

1. Ilekro¢ w przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Wodzistawiu Slaskim
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly mgr Matgorzate Banasiak
3) wicedyrektorze — nalezy prze to rozumieé wicedyrektora szkoty mgr Zanete Czogalik
4) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspodtpracujace ze szkota jako wolontariusze,

stazy$ci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa czy pracownicy firm



1 instytucji wykonujacych zadania na rzecz szkoty w sposob ciagly i w ramach tej dziatalnosci

majacych kontakt z uczniamd;

5) uczniu/dziecku - nalezy przez to rozumie¢ zardéwno uczennicg, jaki 1 ucznia, ktorzy nie

ukonczyli 18 roku zycia;

6) uczniu/dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumieé

kazdego ucznia, ktory ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ lub inne problemy rozwojowe jest

stabszy od innych uczniow w budowaniu prawidlowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze

strony pracownikow szkoty wigekszej uwagi i pomocy;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem, a takze reprezentanta ucznia, ustanawianego przez

sad opiekunczy;

8) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobg lub grupg osob, ktoérzy dopuszczaja si¢

przemocy wobec ucznia;

9) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktéry do§wiadczyt przemocy;

10) obserwatorze przemocy - nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt swiadkiem przemocy;

11) krzywdzeniu ucznia - nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zdefiniowanego jako

niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozba kary, na szkode

ucznia przez pracownika szkoly, rodzica lub réwiesnika.
2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub grupa osob odnosi
si¢ do niego w sposodb niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je taczy. Przemoc przejawia si¢
w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby w celu
zaspokojenia wilasnych korzysci. Sprawca, wykorzystujac swoja przewage nad ofiarg w sposob
swiadomy, zaspokaja wilasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawia¢ si¢ w formie
fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna - to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sily fizycznej, w ktérym

dochodzi do naruszenia jego nietykalno$ci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wplywu na ucznia przy uzyciu srodkow komunikacji

interpersonalnej, w ktorym dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci psychicznej

1 emocjonalne;.

C. Przemoc seksualna - to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktore prowadzi do

seksualnego zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme kontaktu

fizycznego, emocjonalnego w formie materialow pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem

technologii informacyjnych i komunikacyjnych.



E. Zaniedbanie - to rodzaj przemocy, ktdry polega na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb
psychicznych i/lub biologicznych ucznia. Zaniedbanie w sferze biologicznej przejawia sig¢
w braku podstawowych $rodkow do zycia (jedzenie, mieszkanie, ubranie, brak pomocy
w chorobie). Zaniedbanie w sferze psychicznej to pozbawienie ucznia podstawowych potrzeb
emocjonalnych, takich jak przynalezno$ci, wigzi, zapewnienia pomocy. Kazdy inny rodzaj
przemocy ma swoj poczatek i koniec, czyli jest zdarzeniem. Zaniedbanie trwa.

F. Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i1 izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdj¢¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym

swietle, zakazywanie dziecku swobodnego méwienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi a pracownikami

Kazdy pracownik oraz inne osoby doroste dopuszczone do czynnosci z dzieckiem sa
zobowigzane do utrzymywania z nimi profesjonalnej relacji opartej na akceptacji, szacunku
1 wspieraniu oraz kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Kazde dziatanie powinno by¢ prowadzone w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Pracownicy:

1. Dziataja dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, zawsze w ramach obowiazujacego prawa,
przepisdéw wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

2. W komunikacji z dzie¢mi zachowuja cierpliwos¢ 1 szacunek.

3. Uwaznie stuchajg dzieci i udzielaja im odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji.

4. Informuja dzieci o tym, ze jezeli czujg si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja czy
stowami, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwac reakcji/pomocy.

5. Doceniajg 1 szanujg wkiad dzieci w podejmowanie dziatan i traktujg ich réwno (bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepelnosprawno$é, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i $wiatopoglad).

6. Szanuja prawo dzieci do prywatnosci, a jezeli musza odstapi¢ od tej zasady, wyjasniaja dlaczego.

7. Podejmujac decyzje dotyczace dzieci starajg si¢ bra¢ pod uwage ich oczekiwania.

8. Zachowaja szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczylty naduzycia i krzywdzenia,

reaguja z wyczuciem oraz uwzglednieniem obowigzujacych procedur.



9. Zawsze s3 gotowi na wyjasnienie swoich zachowan i dzialan wobec dzieci.

Zachowania niedozwolone wobec dzieci:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dzieci.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa jego lub
innych dzieci.

Nie wolno w jakikolwiek sposdb naruszaé nietykalnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno ujawnia¢ wizerunku oraz informacji wrazliwych o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej 1 prawnej dotyczacej dzieci wobec 0sob nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzie¢mi jakichkolwiek relacji intymnych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykaé si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem poza godzinami pracy,
nalezy poinformowac o tym rodzicéw/ opiekundéw, ktorzy musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badZz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy, dozwolonymi $rodkami sg telefon, e-mail stuzbowy, stuzbowy komunikator
1 dziennik elektroniczny.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani jego rodzicoéw/ opiekunow. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym.

W przypadku utrzymywania relacji towarzyskich lub rodzinnych z rodzicami dzieci nalezy
zachowa¢ poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Podczas wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzie¢mi w jednym pokoju.
Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany jedynie w sytuacji koniecznej, speiniaé

zasady bezpiecznego kontaktu i by¢ odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie.



Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami

W naszej placowce nie ma zgody na przemoc ani fizyczng, ani psychiczng, ani slowna ani

cyberprzemoc!

Kazdy rozumie, ze roznimy si¢ od siebie, ale zastugujemy na szacunek i akceptacjg.

Zachowania POZYTYWNE
1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy si¢
wypowiadaja.
1. Stuchaj innych, gdy méwia.
2. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do  wyrazania swojego  zdania, mysli
1 przekonan, jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych o0sob.
3. Pamietaj, Ze zarty, ktére nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng natychmiast
przerywaj.
4. Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
5. Jesli pojawi si¢ miedzy Toba a kolega/kolezanka konflikt, sprobuj go rozwigzac, stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokow:
1. Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng kldtni¢, zanim stracisz nad soba
kontrole, a konflikt si¢ tylko pogorszy.
2. Powiedz, co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz. (komunikaty JA).
3. Shuchaj, co mowi druga osoba, jakie sa jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszales$/ustyszatas.
4. Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedzial wszystko odnosnie swoich odczud.
5. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
Jesli nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu samodzielnie, zawsze mozna zwréci¢ si¢ o pomoc do
wychowawcy.
6. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
7. Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.
8. Szanuj prawo innych do prywatno$ci, nie przegladaj rzeczy innych oséb i ich zawartosci.
9. Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne konsekwencje.



Zachowania NEGATYWNE

1.

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegoéw, lekcewazy¢, obraza¢, wysmiewac, wykluczaé
Z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalno$¢ fizyczna
kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;j.

Nie wolno Ci nagrywac¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku innych bez ich wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, prze§miewczych komentarzy na temat zachowania, pracy,
wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywac¢ alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji ani zachecaé
do ich spozycia kolegdw/kolezanek.

Jezeli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji zawsze

poinformuj o tym wychowawce.

Rozdzial V

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu Slaskim zostali powotani
koordynatorzy standardow ochrony dzieci w osobie pedagoga oraz psychologa szkolnego.
W przypadku ich nieobecnosci obowigzki petni dyrekcja szkoly.

Obowigzkiem koordynatorow jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach wskazujacych na
podejrzenie krzywdzenia ucznia.

Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia ucznia jest kazdy, kto powziat taka
informacje, a pracownicy maja obowigzek zgtoszenia kazdego zdarzenia o cechach przemocy.
Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zgtaszac¢ jak najszybciej, bezposrednio do koordynatorow.

Koordynatorzy dla kazdego zdarzenia sporzadzaja ,,Protokot interwencji”.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace na

krzywdzenie ucznia, ma obowigzek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokow:



10.

1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawcg przemocy;
2) zabezpiecza dowody przemocy i niezwlocznie zglasza zdarzenie koordynatorom:;
3) pozostaje do dyspozycji koordynatoréow tak diugo, jak jest to potrzebne dla
zabezpieczenia dowodow i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.
W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna objawy wskazujace na przemoc w
rodzinie, w tym przemoc polegajaca na zaniedbaniu §rodowiskowym, ma obowigzek zglosi¢
spraw¢ do koordynatoréw. Jezeli w sprawie sg dowody, pracownik zobowigzany jest je
zabezpieczy(¢ i przekaza¢ koordynatorom.
Protokdt interwencji wszczyna postgpowanie wyjasniajagce w sprawie, ktdre prowadza
i dokumentuja koordynatorzy.
W ramach postgpowania wyjasniajacego zdarzenia koordynatorzy majg prawo przeprowadzaé
rozmowy z pracownikami szkoly, uczniami i rodzicami i sporzadza¢ z nich notatki stuzbowe,
zbiera¢ dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwickowe, fotografie, filmy, oraz nagrania
Z monitoringu.
W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynatorzy majg prawo konsultowac si¢ ze specjalistami
1 ekspertami niebedacymi pracownikami szkoly. Korzystajac z pomocy instytucji i 0sob
zewnetrznych, koordynatorzy zobowigzani sg przestrzega¢ ochrony danych i wizerunku
uczniow.
Postepowanie wyjasniajgce ma na celu zebranie dowodoéw w celu zakwalifikowania zdarzenia
1 stwierdzenia:
1) w postepowaniu wyjasniajagcym ustalono, ze zdarzenie mialo charakter incydentu
1 przekazano spraw¢ do wychowawcy;
2) w postgpowaniu wyjasniajacym rozpoznano podejrzenie przemocy definiowanej
jako krzywdzenie ucznia;
3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc definiowang jako
krzywdzenie ucznia.
Postepowanie wyjasniajace nie powinno trwac¢ dtuzej niz 7 dni roboczych, a w przypadkach,
w ktorych to jest niemozliwe, nie dluzej niz 14 dni roboczych.
Uczen, ktory zostal objety ochrong przed krzywdzeniem, jest z tego tytulu objety wsparciem
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,
ktérzy byli §wiadkami zdarzenia zakwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.
Szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,

ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.



11.

12.

13.

Tryb wspierania ucznidow bedacych ofiarami, §wiadkami i sprawcami przemocy odbywa si¢
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrebnych
przepisow.

Koordynatorzy informuja o zdarzeniu rodzicéw ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byt uczen lub grupa ucznidw, takze rodzicéw sprawcdw przemocy.

Po rozpoznaniu sprawy organizuje si¢ spotkanie z rodzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem
lub odrgbnie. W zalezno$ci od charakteru tej przemocy 1 rozmiaru krzywdy ucznia, a takze
potrzeby zadbania o godno$¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze by¢ przedmiotem omoéwienia go

z ogo6lem rodzicéw uczniow, ktorzy byli swiadkami przemocy.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien

o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode ucznia

. W przypadku gdy u ucznia objetego ochrong stwierdza si¢, ze jego zycie jest zagrozone lub

grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynatorzy za zgoda dyrektora lub sam dyrektor,
aw przypadku, gdy jest potrzeba natychmiastowego dzialania, kazdy pracownik obecny przy
zdarzeniu niezwlocznie informuje policje i/lub pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112
lub 998. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji.
W takiej sytuacji szkota obejmuje skrzywdzonego ucznia 1 jego rodzicow pomoca
psychologiczno-pedagogiczna. W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik
szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi podejrzenie o popethieniu
przestgpstwa na szkod¢ tego ucznia, koordynatorzy za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
sktadaja zawiadomienie na policje lub do prokuratury (Art.304 § 1. Kodeksu postepowania
karnego - Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urz¢du, ma
spoteczny obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policj¢. Przepisy art.148a oraz art.
156a stosuje si¢ odpowiednio. ). W przypadku gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik
szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

W przypadku gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze
sprawcami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynatorzy za zgoda dyrektora lub sam dyrektor
powiadamiajg policj¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, a takze przewodniczacego

lokalnego zespotu interdyscyplinarnego w celu wszczgcia procedury Niebieskiej Karty.



Rozdzial VIII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania

ujawnionych lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

Zdarzenia zakwalifikowane w protokole interwencji jako incydent wprowadza si¢ do rejestru
zdarzen 1 przekazuje do wychowawcy w celu obserwacji i zaplanowania dziatan
wychowawczych.
Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub
krzywdzenie ucznia koordynatorzy zaktadaja teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
o numerach kancelaryjnych (liczba porzadkowa/rok szkolny), ktoéra zawiera:

1) protokoét interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacje¢ postepowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencje z organami zewngtrznymi w sprawie;

4) dokumentacje¢ zapoznania rodzicoéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia;

5) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony ucznia.
Koordynatorzy prowadza rejestr zdarzen o charakterze przemocy o numerach kancelaryjnych
(numer porzadkowy/rok) na kazdy rok szkolny odr¢bnie.
Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana

jest w sekretariacie szkoty.

Rozdzial IX

Monitoring i aktualizacja standardow

Koordynatorzy odpowiedzialni sg za realizacj¢ standardow w placéwce.

Koordynator ma obowigzek zaznajomi¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika ze
standardami w zakresie ochrony uczniéw przed krzywdzeniem.

Koordynatorzy raz w roku przeprowadzajg ankiete wsrdd pracownikow, rodzicow i ucznidw,
ktéra ma za zadanie da¢ informacj¢ o ocenie skutecznos$ci standardow ochrony uczniow
w szkole. Ankiet¢ przeprowadza si¢ najpézniej w maju, a jej wyniki prezentuje si¢
w sprawozdaniu koordynatoréw.

Koordynatorzy na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujacej rok szkolny przedstawiajg
sprawozdanie z realizacji standardéw ochrony uczniow przed krzywdzeniem, w tym oceng
skutecznos$ci podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

Sprawozdanie, o ktorym mowa, zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen;



2) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia
z podzialem na rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc,
zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa ucznidow, rodzic);

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podziatem na
rodzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz
kategoria sprawcy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic);

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych do
instytucji zewnetrznych 1 jakich;

5) ocena skuteczno$ci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen

krzywdzenia ucznia na podstawie wynikow ankiety.

Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania koordynatorow, moze sformutowa¢ wnioski

do dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk

przemocy w szkole oraz zmian w standardach.

Rozdzial X

Przepisy koncowe

»Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Wodzistawiu

Slaskim” wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placéwki, dzieci 1 ich opiekunow.



