Osoby aplikujace do pracy w zwigzku z ochrona danych osobowych oséb fizycznych proszone sa
o zamieszczenie w dokumentach rekrutacyjnych nastepujacych oswiadczen:

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng RODO udostepniong ponizej, a dotyczaca przetwarzania
moich danych osobowych w zwiazku z ubieganiem si¢ o zatrudnienie i Zlozeniem przeze mnie dokumentow
rekrutacyjnych.

Data i podpis kandydata do pracy

Zgoda do rekrutacji przyszlej - wypelni¢ jesli kandydat chce braé¢ udzial w przyszlych naborach na stanowisko*

»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach aplikacyjnych w kolejnych
naborach kandydatow na pracownikow.”

Data i podpis kandydata do pracy

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dotyczacych zdrowia
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktore obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO zawartych w zataczonych dokumentach.

Data i podpis kandydata do pracy

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)( zwanym dalej w” RODO”) , informujemy, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Wodzistawiu Slaskim (44-313),
ul. Marii Sklodowskiej Curie 3 reprezentowany przez Dyrektora .
2. Kontakt e-mail: zsp3@wodzislaw-slaski.pl,tel./fax 32 7501253, 32 7501254.

3. Z inspektorem ochrony danych mozna kontaktowac¢ si¢ listownie na adres pocztowy wskazany powyzej z dopiskiem,
LInspektor Ochrony Danych” lub pocztg elektroniczng na dedykowany adres mailowy wskazany na stronie internetowej.

4. Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - oile zostana podane) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, aw przypadku wyrazenia zgody, takze w kolejnych
naborach pracownikow na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,

5. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty, ktérym administrator powierzy przetwarzanie Pani/Pana
danych osobowych oraz instytucje upowaznione z mocy prawa;

7. Dane osobowe 0s6b zatrudnionych be¢da przetwarzane przez okres wlasciwy dla okresu przechowywania akt osobowych
pracownika, natomiast dane osobowe zawarte w ofertach kandydatow nieprzyjetych przez okres nie dtuzej niz 3 miesigce od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytonig w drodze naboru. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywane danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda przechowywane przez okres 6
miesigcy.

8. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia.
Whiesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z rezygnacja z udziatu W procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje jej
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

9. Osobie, ktorej dane dotycza przyshuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba w
Warszawie (00-193) ul. Stawki 2 na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wlasciwy do
rozpatrzenia skargi ztym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

10. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie
kandydata do pracy.



